TABELA |

Minimalne wymagania kwalifikacyjne oraz stawki miesiecznych kwot

Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania
pracownikow

Urzedu Gminy Ksaweréow

wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy

nawigzano na podstawie umowy o prace.

Lp. | Kategor Stanowisko Minimalne stawki Maksymalne Minimalne Staz
ia miesiecznego stawki wymagania pracy w
zaszere wynagrodzenia miesiecznych kwalifikacyjne latach
gowani zasadniczego kwot — staz pracy (w
a okreslone w wynagrodzenia latach)
rozporzadzeniu zasadniczego
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
1. | - 1.100 2.000 - -
2. | Goniec 1.120 2.800 podstawowe- -
Sprzataczka, Podstawowe, -
3 [} Pomoc 1.140 3.000 ;
administracyjna Srednie -
4. \' Robotnik 1.180 3.500 podstawowe-
gospodarczy
5 Vil Archiwista 1.250 3.500 srednie - -
6 Vil Miodszy referent 1.300 3.500 Srednie -
Sekretarka, :
Referent, Srednie -
7 IX Kasjer, 1.350 3.700 :
Samodzielny Srednie ' 2
referent
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8 X Kierownik 1.400 4.500 Srednie 4
warsztatu
VIl Prac. | stopnia 1.300 3.500 Srednie -
9 IX wykonujacy 1.350 3.700 Srednie 2
X zadania w ramach 1.400 4.500 Srednie 3
robot publicznych
Xl Prac. Il stopnia 1.450 4.600 Wyzsze -
10 X1l wykonujacy
zadania w ramach 1.500 4.800 wyzsze 3
robot publicznych
STANOWISKA KIEROWNICZE | URZEDNICZE
11 VIil Miodszy referent 1.300 3.500 Srednie :
Samodzielny
12 IX referent, 1.350 3.700 Srednie 2
referent,
kasjer
Srednie’ 3
Podinspektor, wyzsze 2 -
13 X 1.400 4.500 Srednie' 3
Informatyk, wyzsze : ~
Specijalista Srednie ' 3
Pracownik I
stopnia
wykonujacy -
14 XI zadania w ramach 1.450 4.600 Wyzsze ?
robot
publicznych,
St. Specijalista 3
Pracownik Il
stopnia
wykonujacy Wyzsze? 3
zadania w ramach
robot
15 Xl publicznych, 1.500 5.000
Inspektor, Wyzsze? 3
Gl. Specjalista, Wyzsze? 4
Petnomocnik
ds. ochrony Wyzsze 2 4
informacji
niejawnych,
16 X Kierownik 1.600 5.100 Wyzsze * 4
referatu,
Wedtug
Radca prawny odrebnycha -
przepiséw
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Wyzsze

Z-ca skarbnika, ; ekonomiczne 3
ub podyplomowe
ekonomiczne,
: wg odrebnych wg odre
17 XV Gtéwny ksiegowy, 1.800 5.200 SshiEsw: Byeh
przepi
sow,
Audytor
wg odrebnych wg odre
wewnetrzny przepiséw bnych
przepi
séw
18 XV Sekretarz gminy 2.000 5.500 Wyzsze 4
DORADCY
19 XV Doradca 2.000 5.500 Wyzsze 5

1. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
stosunku do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

2. Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw zajmujgcych stanowisko radcy prawnego okre$lajg odrebne

przepisy.
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Zatacznik Nr 2

do regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Ksawerow

Ksawerdw, dnia .......ccceeeevnnnnnnnnness

(imie i nazwisko pracownika)

Do Wojta
Gminy Ksawerow

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

O ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE

Zgodnie z § 7 ust. 2, 3° Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Ksawerdw oswiadczam, Z€ Z dni€M ........cceevveriiiiiiiciiiisessssssesssansnnsanenns

osiggne/osiggnetam/tem wiek emerytalny przewidziany przepisami ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych™ i prosze o rozwigzanie umowy o prace na mocy

porozumienia stron Z dniem ......cceevvviviiniirniin w zwigzku z przejéciem na emeryture.

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skredli¢,
** Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ze zm. (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
887 ze zm.

ot i s e S i e i e e e A e e e e e e e e e e e s S e e e e e e e e T
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Zatacznik Nr 3

do regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Ksaweréw

Ksawerow, dnia .......cceceersvnnnncnnnne

(imie i nazwisko osoby wnioskujacej)

Do Wéijta
Gminy Ksawerdow

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Whioskuje o przyznanie dodatku specjalnego

W WYSOKOSC veveeerninienirnnnnnnereeerseesessssssssnnsssnns na okres od dnia

(6 (o 1o o 1= R

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis osoby wnioskujacej)
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Opinie, informacje, uwagi:
(w przypadku, gdy nie wnioskowat bezposredni przetozony)

[ ] Popieram wniosek
[_] Popieram sam wniosek, ale wnioskuje o:
kwote dodatku w WySOKOSCi ..eeevvvveeeeeesinnnnnnnns

okreslam czasokres przyznania dodatku na od .......

[] Nie popieram wniosku

(podpis przetozonego)

Decyzja Wojta Gminy Ksawerow:

[] Przyznaje dodatek specjalny
we whnioskowanej kwocie i na wnioskowany okres

[] Nie przyznaje dodatku specjalnego

[[] Ustalam nastepujace warunki przyznania dodatku
specjalnego:

(pieczec i podpis Wéjta Gminy )
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Zatacznik Nr 3a

do regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Ksawerow

Ksawerdw, dnia ......cccovveeereeneenneen

(imie i nazwisko osoby wnioskujacej)

Do Wéjta
Gminy Ksawerdow

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

Whioskuje o przyznanie nagrody Pani/Panu/nizej wymienionym osobom?

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis osoby wnioskujacej)
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Opinie, informacje, uwagi:
(w przypadku, gdy nie wnioskowat bezposredni przetozony)

[ ] Popieram wniosek
[ ] Popieram sam wniosek, ale wnioskuje o:

kwote dodatku w wysoKoSCi ......ccceumererrerrennnnn.

okreslam czasokres przyznania dodatku na od ........... do
[] Nie popieram wniosku

(podpis przetozonego)

Decyzja Wojta Gminy Ksawerow:

[] Przyznaje dodatek specjalny
we wnioskowanej kwocie i na wnioskowany okres

[J] Nie przyznaje dodatku specjalnego

[] Ustalam nastepujgce warunki przyznania dodatku
specjalnego:

KWota: ..oceveerermremreresssasnssnensnsasnasanss

OKres: iivssnissinsnisinisisa s

(pieczec i podpis Wéjta Gminy )

' W przypadku wystgpienia z wnioskiem dla kilku lub wigkszej liczby pracownikdw, imienny wykaz pracownikéw wraz z
proponowanymi wysokos$ciami nagréd powinien by¢ przedstawiony w formie tabeli z uwzglednieniem kolumny

Luwagi”
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Zalacznik Nr 4

do regulaminu
wynagradzania
pracownikow

Urzedu Gminy Ksaweréw

REGULAMIN NAGROD

§ 1 W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod z

przeznaczeniem na nagrody Wdjta Gminy Ksawerdw, zwane dalej nagroda.

§ 2 Fundusz nagrod ustala sie w wysokosci do 10% planowanego

wynagrodzenia rocznego.
§ 3 Funduszem nagrdd dysponuje Wéjt Gminy.

§ 4 Nagroda ma charakter uznaniowy, a decyzja o przyznaniu i ustaleniu
nagrody moze byC podejmowana w oparciu o ocene szczegdlnych osiggnied

pracownika w pracy zawodowej, zwtaszcza w obszarze:
1 Realizacji misji, wizji i strategii Urzedu,

2 Kreatywnosci i innowacyjnosci przyczyniajgcej sie do usprawnienia systemu

zarzadzania w Urzedzie, procesdw pracy i obowigzujgcych procedur,
3 Wyrdzniajacej sie skutecznosci zarzadzania i osiggania trudnych celdw,
4 Wynikdw pracy kierowanej komdrki organizacyjnej,

5 Indywidualnych wynikéw pracy pracownika, jego zaangazowania, wydajnosci i

jakosci pracy,

6 Dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych

obowigzkdw, zadan i czynnosci,
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7 Znaczacej poprawy jakosci funkcjonowania Urzedu, jakosci procesdw pracy i innych

elementdéw jakosci zwigzanych z systemem zarzgdzania jakoscia,

8 Wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika, w tym

wykonywanych z jego inicjatywy,
9 Podejmowanych przez pracownika dziatari usprawniajgcych prace,

10 Efektywnej pomocy pracownika w rozwoju zawodowym i adaptacji zawodowej

innych pracownikdw,

11 Znaczacego wzrostu kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w

pracy zawodowej w Urzedzie,

12 Istotnego wktadu w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw

i zachowan pracownikdw.

§ 5 Nagroda moze by¢ przyznawana bezposrednio po zaistnieniu

uzasadniajgcych okolicznosci lub okresowo.
§ 6 Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi:
1. Z inicjatywy i decyzji Wéjta Gminy,
2. Na wniosek sekretarza lub osoby zastepujgcej sekretarza,
3. Na wniosek bezposredniego przetozonego.

§ 7.1 Wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 3a do

niniejszego regulaminu.

2 Whniosek o przyznanie nagrody wypetnia sie w dwdch egzemplarzach. Jeden
egzemplarz po podjeciu decyzji przez Wojta sklada sie do akt osobowych
pracownika, drugi egzemplarz do Referatu Budzetowego.

a) Whniosek z podjetg decyzjg stanowi podstawe do naliczenia i wyptacenia nagrody

przez Referat Budzetowy.

b) Dodatkowo kadry Urzedu moga przygotowac oddzielne pismo dla pracownika.
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c) W przypadku, gdy wniosek o przyznanie nagréd dotyczy wiekszej ilosci
pracownikdéw, jeden egzemplarz otrzymuje Referat Budzetowy, a drugi egzemplarz

wniosku wigcza sie do wtasciwych akt sprawy.
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